Критерии и показатели, характеризующие качество результатов, процесса и условий 
профессиональной деятельности методиста (включая старшего) организации общего и дополнительного образования 
	Показатели
	Оформление показателя и подтверждающие документы
	Оценка в баллах

	Критерий № 1. Система аналитической работы методиста по показателям эффективности реализации образовательных программ (за 3 последовательных года); максимальное количество баллов по критерию – 9.

	1.1. Система аналитической работы методиста по показателям эффективности реализации образовательных программ.
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Таблица № 1.
Показатели эффективности реализации образовательных программ

Учебные годы

Средние значения за период

2. Анализ эффективности реализации образовательных программ за каждый год аттестационного периода по показателям.
3. Выписка из приказа образовательной организации.

4. Аналитический комментарий.
	0 баллов – данные не представлены; 
1 балл – представлены количественные данные по показателям эффективности реализации образовательных программ;
2 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям эффективности реализации образовательных программ;
3 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям эффективности реализации образовательных программ и разработанная на его основе программа деятельности по повышению качества образования в образовательной организации.

	1.2. Система аналитической работы методиста по показателям качества образовательных программ.
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Таблица № 2.
Показатели качества образовательных программ

Учебные годы

Средние значения за период

2. Анализ качества образовательных программ.
3. Выписка из приказа образовательной организации. 
4. Аналитический комментарий.
	0 баллов – данные не представлены; 
1 балл – представлены количественные данные по показателям качества образовательных программ;

2 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям качества образовательных программ;
3 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям качества образовательных программ и разработанная на его основе программа деятельности по их совершенствованию.

	1.3. Система аналитической работы методиста по показателям качества и эффективности методической работы образовательной организации.
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Таблица № 3.
Показатели качества и эффективности методической работы образовательной организации
Учебные годы

Средние значения за период

2. Анализ качества и эффективности методической работы образовательной организации за каждый год аттестационного периода.
3. Выписка из приказа образовательной организации.

4. Аналитический комментарий.
	0 баллов – данные не представлены; 
1 балл – представлены количественные данные по показателям качества и эффективности методической работы образовательной организации;

2 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям качества и эффективности методической работы образовательной организации;
3 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям качества и эффективности методической работы образовательной организации и разработанная на его основе программа деятельности по ее совершенствованию.

	Критерий № 2. Система работы по организации и проведению мероприятий, направленных на  выявление и развитие способностей обучающихся в интеллектуальной, творческой деятельности (за последовательные 3 года); максимальное количество баллов по критерию – 6.

	2.1. Организация и проведение в образовательной организации олимпиад, конкурсов, выставок, слетов, соревнований, конференций и т.п. мероприятий для обучающихся
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Таблица № 4.
Год

Уровень мероприятия 

Форма и наименование мероприятия
Участники

Результативность

Кол-во

% от общего количества обучающихся в образовательной организации
2. Аналитический комментарий.
3. Выписка из приказа.
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – 1 мероприятие в год, не представлен анализ организации и результативности мероприятия;

2 балла – 2-3 мероприятия в год, представлен анализ организации и результативности мероприятий;

3 балла – более 3-х мероприятий в год, представлен анализ организации и результативности мероприятий.

	2.2. Разработка необходимой документации по проведению мероприятий для обучающихся.
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Образцы положений и программ, разработанных методистом.

2. Подтверждающая информация директора.
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – представлены документы по 1 мероприятию; документы составлены с нарушением требований к структуре и содержанию;

2 балла – представлены документы по 2-3 мероприятиям различных форм, структура и содержание документов соответствует требованиям;
3 балла – представлены документы по 4-м и более мероприятиям различных форм, структура и содержание документов соответствует требованиям.

	Критерий № 3. Обеспечение высокого качества профессиональной деятельности педагогических работников образовательной организации в межаттестационный период; максимальное количество баллов по критерию – 13.

	3.1. Организация и проведение учебно-методических мероприятий для педагогических работников с использованием современных образовательных технологий за межаттестационный период.
Максимальное количество баллов по показателю – 4.
	1. Таблица № 5.

Технология

Наименование мероприятия
Обоснование выбора технологии

Методическая и практическая результативность использования технологии

2. Утвержденный план работы с педагогическим коллективом.
3. Приказы образовательной организации об организации учебно-методических мероприятий.
4. Методические разработки учебно-методических мероприятий в одной из указанных технологий, самоанализ. 
5. Программа, материалы к учебно-методическим мероприятиям.
6. Видеозапись одного учебно-методического мероприятия.
	0 баллов – показатель не раскрыт (заявленная технология не просматривается в разработке учебно-методического мероприятия);

1 балл – низкий уровень представленности  показателя (представлены заполненная таблица, приказ, план работы; проведено менее 4-х мероприятий за межаттестационный период);

2 балла – средний уровень представленности показателя (представлены заполненная таблица, приказ, план работы, программа, материалы к учебно-методическим мероприятиям; проведено не менее 5-х мероприятий за межаттестационный период);

3 балла – высокий уровень представленности показателя (грамотное обоснование используемых технологий в таблице, представлена методическая разработка учебно-методического мероприятия, организованного при помощи одной из указанных технологий; проведено более 5 мероприятий за межаттестационный период)

+1 балл – видеозапись отражает владение методистом одной из заявленных технологий.

	3.2. Организация взаимодействия с социальными партнерами образовательной организации. 
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Модель взаимодействия с социальными партнерами.

2. Документы, подтверждающие взаимодействие с социальными партнерами.

3. Подтверждающая информация директора.
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – низкий уровень представленности показателя (организация взаимодействия с социальными партнерами носит ситуативный, единичный характер);

2 балла – средний уровень представленности показателя (организация взаимодействия с социальными партнерами характеризуется системностью);

3 балла – высокий уровень представленности показателя (характеризуется системностью, представлен анализ).

	3.3. Использование информационно-коммуникационных и мультимедийных технологий в профессиональной деятельности.
Максимальное количество баллов по показателю – 6.
	1. Таблица № 6. 

Ресурс, программное обеспечение
Обоснование выбора 

Системность использования 

Методическая и практическая результативность использования
2. Ссылки на используемые Интернет-ресурсы, электронные образовательные ресурсы (ЭОР), персональный сайт (страничка).
3. Образцы разработанных ЭОР, мультимедийных презентаций.
	0 баллов – информационно-коммуникационные технологии не используются;

1 балл – используется широкий спектр ИКТ, а также мультимедийные презентации как современное средство наглядности;

+ 2 балла – используются электронные образовательные ресурсы, обучающие компьютерные программы;
+ 3 балла – созданы электронные образовательные ресурсы, в т.ч. персональный сайт (страничка), как средство повышения методической компетентности педагогических работников образовательной организации.

	Критерий № 4. Профессиональное развитие методиста в межаттестационный период; максимальное количество баллов по критерию – 23.

	4.1. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки.
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Таблица № 7. 

Наименование образовательной организации 

Форма повышения квалификации, наименование образовательной программы

Дата повышения квалификации

№ удостоверения/сертификата 

2. Копии документов о прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки.
	0 баллов – освоение программ не представлено;
1 балл – освоение программ в форме проблемных семинаров или в дистанционной форме обучения;
2 балла – освоение программ повышения квалификации, курсов в форме стажировок, очной, очно-заочной форме;
+1 балл – за непрерывное, систематическое (чаще одного раза в 3 года, ежегодное) повышение квалификации в различных формах. 

	4.2. Разработка методических продуктов. 
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Таблица № 8.
Разработка методических продуктов
Наименование

Год, статус; сведения об авторстве; наличие публикации (выходные данные)
Аннотация 

2. Выписки из приказов.

3. Образцы методических продуктов, разработанных методистом. 
	0 баллов – показатель не раскрыт, не представлены образцы разработанных методических продуктов; представленные образцы не соответствуют требованиям к методическим продуктам.
1 балл – является составителем методических продуктов, дидактических материалов на основе имеющихся; 
2 балла – является автором, разработчиком 1-2 методических продуктов, утверждённых научно-методическим советом образовательной организации; представленные материалы соответствуют требованиям, предъявляемым к методическим продуктам.

3 балла – является автором, разработчиком 3 и более методических продуктов, утверждённых научно-методическим советом образовательной организации; представленные материалы соответствуют требованиям, предъявляемым к методическим продуктам.

	4.3. Реализация проектной, исследовательской, экспериментальной, творческой деятельности. 
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	1. Таблица № 9. 

Год 

Название проекта, исследования, эксперимента, творческой работы
Уровень реализации
Содержание деятельности 

Результат 

2. Копии приказов, программ, проектов, отчетов и т.д. 
	0 баллов – информация не представлена; показатель не раскрыт;

1 балл – деятельность методиста носит ситуативный характер;

2 балла – методист участвует в проектах и др., представлен описательный анализ за межаттестационный период;

3 балла – методист участвует в проектах и др., представлен аналитический отчет за каждый год межаттестационного периода.

	4.4. Экспертная деятельность.
Максимальное количество баллов по показателю – 2.
	1. Таблица № 10.

Год 

Содержание экспертной деятельности

2. Копии сертификатов.
3. Выписки из приказов, справки, заверенные руководителем образовательной организации.
	0 баллов – информация не представлена; показатель не раскрыт;

1 балл – является членом экспертных групп, жюри олимпиад, конкурсов, соревнований, рецензентом методических материалов  и т.д.
+1 балл – экспертная деятельность на республиканском, федеральном уровне

	4.5. Систематическая работа по обобщение передового педагогического опыта, включая индивидуальный опыт педагогических работников образовательной организации (за 3 последовательных года).
Максимальное количество баллов по показателю – 4.
	1. Таблица № 11. 
Год

Название

Выходные данные публикации

Уровень (учрежденческий, муниципальный, региональный, российский, международный)

Аннотация

2. Продукция по итогам изучения и обобщения передового педагогического опыта; копии страниц сборников, статей и  т.д.
3. Копия приказа об итогах обобщения опыта работы.
4. Аналитический комментарий.
	0 баллов – данные не представлены;

1 балл – обобщен педагогический опыт одного педагога (или по одному направлению) (на любом уровне);

2 балла – педагогический опыт обобщен в виде методической разработки, научно-методической статьи на муниципальном уровне;

3 балла – педагогический опыт обобщен в виде методической разработки, научно-методической статьи на республиканском или федеральном (международном) уровнях.

+1 балл – обобщен и представлен опыт 3-х и более педагогов (или по 3-м и более направлениям) на любом уровне.

	4.6. Трансляция личного и передового педагогического опыта.
Максимальное количество баллов по показателю – 4.
	1. Таблица № 12.
Год 

Форма трансляции опыта

Тема 

Уровень 

Комментарий 

2. Отзывы.
3. Справки. Протоколы
4. Выписки из приказов. 
5. Материалы выступлений.
6. Программа авторского семинара (при наличии). 
	0 баллов – опыт не представлен или представлен не за каждый год аттестационного периода;

1 балл – опыт представлен на уровне образовательной организации (не менее 2-х раз в год);

2 балла – опыт представлен на муниципальном уровне (не менее 2-х раз в год);

3 балла – опыт представлен на республиканском или федеральном (международном) уровнях;

+1 балл – за ведение авторского семинара. 

	4.7. Методическое сопровождение участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.
Максимальное количество баллов по показателю – 4. 
	1. Таблица № 13. 
Год

Название конкурсного мероприятия 

Уровень 

Итоги участия 

Рефлексия 

2. Приказ о методическом сопровождении. 
3. Копии дипломов, сертификатов и т.д.
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – методическое сопровождение участника (участников) конкурсов профессионального мастерства на уровне образовательной организации; 
2 балла – методическое сопровождение участника (участников) конкурсов профессионального мастерства, в т.ч. заочных, на республиканском уровне.
3 балла – методическое сопровождение участника (участников) конкурсов профессионального мастерства на федеральном уровне. 
+1 балл – за победителя, призера (лауреата) на каждом уровне (образовательной организации, республиканском, федеральном).


Максимальное количество баллов по всем критериям и показателям – 51.
Количество баллов, необходимое для установления:

- высшей квалификационной категории – 38-51;
- первой квалификационной категории – 28-37.
Лист самооценки педагогической деятельности учителя-логопеда 

по критериям и показателям, характеризующим качество результатов, процесса и условий профессиональной деятельности

	Критерий
	Показатели
	Оценка в баллах
	Самооценка в баллах

	Критерий № 1.
Система аналитической работы методиста по показателям эффективности реализации образовательных программ (за 3 последовательных года) 
	1.1. Система аналитической работы методиста по показателям эффективности реализации образовательных программ.

Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – данные не представлены; 
1 балл – представлены количественные данные по показателям эффективности реализации образовательных программ;

2 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям эффективности реализации образовательных программ;

3 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям эффективности реализации образовательных программ и разработанная на его основе программа деятельности по повышению качества образования в образовательной организации.
	

	
	1.2. Система аналитической работы методиста по показателям качества образовательных программ.

Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – данные не представлены; 
1 балл – представлены количественные данные по показателям качества образовательных программ;

2 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям качества образовательных программ;

3 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям качества образовательных программ и разработанная на его основе программа деятельности по их совершенствованию.
	

	
	1.3. Система аналитической работы методиста по показателям качества и эффективности методической работы образовательной организации.

Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – данные не представлены; 
1 балл – представлены количественные данные по показателям качества и эффективности методической работы образовательной организации;

2 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям качества и эффективности методической работы образовательной организации;

3 балла – представлен анализ проблемных зон по показателям качества и эффективности методической работы образовательной организации и разработанная на его основе программа деятельности по ее совершенствованию.
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	Критерий № 2. Система работы по организации и проведению мероприятий, направленных на  выявление и развитие способностей обучающихся в интеллектуальной, творческой деятельности (за 3 последовательных года)
	2.1. Организация и проведение в образовательной организации олимпиад, конкурсов, выставок, слетов, соревнований, конференций и т.п. мероприятий для обучающихся

Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – 1 мероприятие в год, не представлен анализ организации и результативности мероприятия;

2 балла – 2-3 мероприятия в год, представлен анализ организации и результативности мероприятий;

3 балла – более 3-х мероприятий в год, представлен анализ организации и результативности мероприятий.
	

	
	2.2. Разработка необходимой документации по проведению мероприятий для обучающихся.

Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – представлены документы по 1 мероприятию; документы составлены с нарушением требований к структуре и содержанию;

2 балла – представлены документы по 2-3 мероприятиям различных форм, структура и содержание документов соответствует требованиям;

3 балла – представлены документы по 4-м и более мероприятиям различных форм, структура и содержание документов соответствует требованиям.
	

	
	Итого по критерию 2
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	Критерий № 3. Обеспечение высокого качества профессиональной деятельности педагогических работников образовательной организации в межаттестационный период
	3.1. Организация и проведение учебно-методических мероприятий для педагогических работников с использованием современных образовательных технологий за межаттестационный период.
Максимальное количество баллов по показателю – 4.
	0 баллов – показатель не раскрыт (заявленная технология не просматривается в разработке учебно-методического мероприятия);

1 балл – низкий уровень представленности  показателя (представлены заполненная таблица, приказ, план работы; проведено менее 4-х мероприятий за межаттестационный период);

2 балла – средний уровень представленности показателя (представлены заполненная таблица, приказ, план работы, программа, материалы к учебно-методическим мероприятиям; проведено не менее 5-х мероприятий за межаттестационный период);

3 балла – высокий уровень представленности показателя (грамотное обоснование используемых технологий в таблице, представлена методическая разработка учебно-методического мероприятия, организованного при помощи одной из указанных технологий; проведено более 5 мероприятий за межаттестационный период)

+1 балл – видеозапись отражает владение методистом одной из заявленных технологий.
	

	
	3.2. Организация взаимодействия с социальными партнерами образовательной организации. 

Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – низкий уровень представленности показателя (организация взаимодействия с социальными партнерами носит ситуативный, единичный характер);

2 балла – средний уровень представленности показателя (организация взаимодействия с социальными партнерами характеризуется системностью);

3 балла – высокий уровень представленности показателя (характеризуется системностью, представлен анализ).
	

	
	3.3. Использование информационно-коммуникационных и мультимедийных технологий в профессиональной деятельности.
Максимальное количество баллов по показателю – 6.
	0 баллов – информационно-коммуникационные технологии не используются;

1 балл – используется широкий спектр ИКТ, а также мультимедийные презентации как современное средство наглядности;

+ 2 балла – используются электронные образовательные ресурсы, обучающие компьютерные программы;
+ 3 балла – созданы электронные образовательные ресурсы, в т.ч. персональный сайт (страничка), как средство повышения методической компетентности педагогических работников образовательной организации.
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	Критерий № 4. Профессиональное развитие методиста в межаттестационный период
	4.1. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки.
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – освоение программ не представлено;
1 балл – освоение программ в форме проблемных семинаров или в дистанционной форме обучения;
2 балла – освоение программ повышения квалификации, курсов в форме стажировок, очной, очно-заочной форме;
+1 балл – за непрерывное, систематическое (чаще одного раза в 3 года, ежегодное) повышение квалификации в различных формах. 
	

	
	4.2. Разработка методических продуктов. 

Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – показатель не раскрыт, не представлены образцы разработанных методических продуктов; представленные образцы не соответствуют требованиям к методическим продуктам.
1 балл – является составителем методических продуктов, дидактических материалов на основе имеющихся; 
2 балла – является автором, разработчиком 1-2 методических продуктов, утверждённых научно-методическим советом образовательной организации; представленные материалы соответствуют требованиям, предъявляемым к методическим продуктам.

3 балла – является автором, разработчиком 3 и более методических продуктов, утверждённых научно-методическим советом образовательной организации; представленные материалы соответствуют требованиям, предъявляемым к методическим продуктам.
	

	
	4.3. Реализация проектной, исследовательской, экспериментальной, творческой деятельности. 
Максимальное количество баллов по показателю – 3.
	0 баллов – информация не представлена; показатель не раскрыт;

1 балл – деятельность методиста носит ситуативный характер;

2 балла – методист участвует в проектах и др., представлен описательный анализ за межаттестационный период;

3 балла – методист участвует в проектах и др., представлен аналитический отчет за каждый год межаттестационного периода.
	

	
	4.4. Экспертная деятельность.
Максимальное количество баллов по показателю – 2.
	0 баллов – информация не представлена; показатель не раскрыт;

1 балл – является членом экспертных групп, жюри олимпиад, конкурсов, соревнований, рецензентом методических материалов  и т.д.
+1 балл – экспертная деятельность на республиканском, федеральном уровне
	

	
	4.5. Систематическая работа по обобщение передового педагогического опыта, включая индивидуальный опыт педагогических работников образовательной организации (за 3 последовательных года).

Максимальное количество баллов по показателю – 4.
	0 баллов – данные не представлены;

1 балл – обобщен педагогический опыт одного педагога (или по одному направлению) (на любом уровне);

2 балла – педагогический опыт обобщен в виде методической разработки, научно-методической статьи на муниципальном уровне;

3 балла – педагогический опыт обобщен в виде методической разработки, научно-методической статьи на республиканском или федеральном (международном) уровнях.

+1 балл – обобщен и представлен опыт 3-х и более педагогов (или по 3-м и более направлениям) на любом уровне.
	

	
	4.6. Трансляция личного и передового педагогического опыта.

Максимальное количество баллов по показателю – 4.
	0 баллов – опыт не представлен или представлен не за каждый год аттестационного периода;

1 балл – опыт представлен на уровне образовательной организации (не менее 2-х раз в год);

2 балла – опыт представлен на муниципальном уровне (не менее 2-х раз в год);

3 балла – опыт представлен на республиканском или федеральном (международном) уровнях;

+1 балл – за ведение авторского семинара. 
	

	
	4.7. Методическое сопровождение участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.
Максимальное количество баллов по показателю – 4. 
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – методическое сопровождение участника (участников) конкурсов профессионального мастерства на уровне образовательной организации; 
2 балла – методическое сопровождение участника (участников) конкурсов профессионального мастерства, в т.ч. заочных, на республиканском уровне.
3 балла – методическое сопровождение участника (участников) конкурсов профессионального мастерства на федеральном уровне. 
+1 балл – за победителя, призера (лауреата) на каждом уровне (образовательной организации, республиканском, федеральном).
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Количество баллов, необходимое для установления:

- высшей квалификационной категории – 38-51;

- первой квалификационной категории – 28-37.
