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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция юных натуралистов в дальнейшем именуемое Учреждение, создано путем изменения наименования Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Станция юных натуралистов и действует на основании законодательства Российской Федерации, Республики Коми, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Инта». Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция юных натуралистов является правопреемником по всем правам и обязательствам Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Станция юных натуралистов.
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция юных натуралистов; 
сокращенное наименование Учреждения - МБУ ДО СЮН.
1.3.     Тип образовательной организации: бюджетная организация дополнительного образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам.
1.4. Организационно-правовая форма: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное учреждение. 
1.5. Адрес Учреждения:

Юридический:  169840, Республика Коми, г. Инта, улица Мира, д. 14а, строение 2;
Фактический: 169840, Республика Коми, г. Инта, улица Мира, д. 14а, строение 2;

1.6.  Адреса осуществления Учреждением образовательной деятельности: 

 Республика Коми, г. Инта, улица  Куратова 74;
 Республика Коми, г. Инта, улица  Куратова 40;
 Республика Коми, г. Инта, улица Мира 14а,  строение 2.
       1.7.  Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей получение      прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.9. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование городского округа «Инта». Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет   администрация  муниципального образования городского округа «Инта» 
( далее по тексту – Учредитель). 
1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки. 
Учреждение имеет  право, от своего (собственного) имени заключать контракты, договоры, соглашения, представлять имущественные и неимущественные права. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Республики Коми, Указами Главы Республики Коми, постановлениями и распоряжениями Республики Коми, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом муниципального образования городского округа «Инта», иными нормативными правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта», а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.12.  Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным и республиканским законодательством.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение учащихся, к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.15. Прием на обучение в Учреждение осуществляется в соответствии с административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги.
1.16. Участниками образовательных отношений являются дети от 6 до 18 лет, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники.
Отношения в Учреждении между участниками образовательных отношений определяются в соответствии с действующим законодательством. Взаимоотношения между участниками образовательных отношений строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. Устанавливаются в части, неурегулированной законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно и регламентируются локальным нормативным актом.

1.17. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями утвержденными руководителем Учреждения.

1.18. В Учреждении созданы условия для ознакомления всех работников, учащихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних с Уставом, лицензий на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, локальными нормативными актами и  иными документами в соответствии с требованиями законодательства, размещенными на официальном сайте Учреждения.
1.19. Для обеспечения уставной деятельности, Учреждение  издает следующие виды локальных актов: Положения, Правила, Инструкции, Приказы, Распоряжения  директора, решение  коллегиальных органов управления . Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

                  2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целью деятельности, определенными в соответствии с федеральным и региональным законодательством, и иными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня и настоящим Уставом.
2.2. Цель деятельности Учреждения: 
удовлетворение потребности граждан в получении дополнительного образования.
2.3. Основными задачами Учреждения являются: 

 - формирование и развитие творческих способностей детей;
 -удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

 - формирование культуры здорового образа жизни  и организации их свободного времени.
2.4. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ. 
2.5. Виды деятельности. Основными видами деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ естественнонаучной направленности.
Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
2.6.Учреждение  вправе участвовать в создании  объединений по интересам в целях развития и совершенствования образования.

2.7. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренными пунктом 2.5. Устава видами деятельности.
2.8.Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц в соответствии с договорами об оказании платных образовательных услуг.

2.10. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на основании Устава Учреждения и при наличии лицензии на образовательную деятельность. Отдельная лицензия не требуется на платные дополнительные образовательные услуги, не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации.

2.10.1. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.10.2. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Республики Коми, МОГО «Инта».

2.10.3. Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются физическим и (или) юридических лицам, оплатившим эти услуги, указанные в п. 2.10.2.
2.11.Учреждение, может осуществлять иную приносящую доход деятельность, лишь в случаях, когда это служит достижению целей, ради которых было создано Учреждение. Такой деятельностью является:

- проведение индивидуальных занятий с детьми (в том числе и с детьми, имеющими отклонения в развитии, детьми с ограниченными физическими возможностями), их увлечения (хобби) по индивидуальным программам – на основе заказов и договоров с их родителями (законными представителями);
- проведение экскурсий для населения по адресам осуществления образовательной деятельности;

-проведение консультаций для населения по вопросам содержания животных, выращиванию  растений;

- продажа самостоятельно выращенных животных;

- продажа цветочно-декоративных и комнатных растений;

- продажа посадочного материала (семена, клубни, луковицы, рассада, саженцы);

- оформление помещений комнатными растениями;

- предоставление животных для фото- и видеосъемки;

- выращивание и поставка редких и экзотических растений по заказам физических и юридических лиц;

- организация работы группы кратковременного пребывания детей (досуговая деятельность на период времени от 1 часа до 2 часов);
- изготовление эксклюзивных подарочных композиций из материалов заказчика в любых техниках декоративно-прикладного творчества;
- организация  проката на лошадях детей и желающих взрослых жителей нашего города.

2.12. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

2.12.1. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.13. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки учащихся, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
( создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся;

- создавать условия в соответствии с установленными нормами, обеспечивающие жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации;
 ( соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Учреждение  осуществляет образовательный процесс самостоятельно в соответствии с настоящим Уставом, Лицензией и локальными актами Учреждения.

3.2.Учреждение самостоятельно разрабатывает программу деятельности с учѐтом 

запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений, особенностей развития региона и национально-культурных традиций.
3.3 Работа объединений осуществляется на основе учебного плана и программ, рекомендованных Министерством образования и науки России, типовых, модифицированных, авторских общеобразовательных программ, утверждѐнных педагогическим советом Учреждения. 
3.3.1 Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.3.2. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Порядок взаимодействия определяется локальным актом Учреждения.

3.3.3. Сроки  реализации дополнительных общеобразовательных программ: краткосрочные до полугода, среднесрочные от 1 года до 3 лет, долгосрочные более 3-х лет. 
3.3.4. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в Учреждении используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.4. Обучение и воспитание детей ведѐтся на русском языке.

3.5. В Учреждении при реализации дополнительных общеобразовательных программ запрещается использование методов, средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся.

3.6. Прием на обучение в Учреждение проводится на равных условиях приема для всех поступающих, на основании согласия родителей (законных представителей). К освоению дополнительных  общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ допускаются  лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой общеобразовательной программой.
3.6.1. Прием на обучение оформляется приказом Учреждения на основании заявлений учащихся с согласия родителей (законных представителей). В заявлении должны быть указаны основные характеристики образования: форма обучения, срок освоения общеобразовательной программы.
3.7. Учреждение организует реализацию дополнительных общеобразовательных программ   в течение всего календарного года:
- проводит занятия согласно реализуемым дополнительным общеобразовательным программам, экскурсии, выставки, другие массовые мероприятия согласно плану работы Учреждения;

- в каникулярное время Учреждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми, туристические базы, лагеря, в том числе специализированные (профильные, различные детские объединения с постоянным и (или) переменными составами учащихся.  Работа детских объединений на базе Учреждения организуется по отдельному расписанию с 8-00 до 18-00.
3.8. В каникулярное время работа детских объединений на базе Учреждения организуется по отдельному расписанию. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным локальным актом Учреждения. Продолжительность занятий в объединениях устанавливается локальным  актом Учреждения, при этом продолжительность занятий детей в учебные дни - не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических часов в день.

3.9. Расписание занятий детского объединения  составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-эпидемиологических правил  и нормативов. Расписание занятий может корректироваться, изменяться, дополняться и утверждается директором Учреждения. Занятия проводятся в специально оборудованных помещениях.
3.10. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
3.11. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или по комплексным, интегрированным программам. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.  
3.12. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность.
3.13. Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам – кружки, клубы, лаборатории, творческие мастерские  и др. (в дальнейшем - объединения).
3.14. В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя данного объединения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.15.Численный состав объединений, продолжительность занятий в них устанавливается исходя из условий работы от направления дополнительных общеобразовательных программ и определяется локальным  актом Учреждения.

3.16. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях и менять их по своему усмотрению.
3.17. Проверка уровня подготовки  учащихся может проводиться по результатам  конкурсов, конференций, олимпиад, выставок, тестирования, защиты проектов  и других форм на уровне города, Республики Коми  и России. Все творческие достижения учащихся фиксируются в портфолио.
3.18. Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы учащихся по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения регламентируются локальным нормативным актом Учреждения. Контроль над качеством образовательной деятельности осуществляется администрацией Учреждения и
 регулируется локальным актом.
       3.19. Права и обязанности учащихся, родителей (законных представителей), работников определяются  локальными актами Учреждения.
3.20. Учреждение, как самостоятельно, так и по договоренности с другими образовательными и научными учреждениями организует походы, экспедиции с целью привлечения обучающихся к экспериментальной и исследовательской работе в области экологии, биологии, краеведения, геологии и других, по профилю объединений.
3.21.Учреждение  организует и проводит массовые эколого-биологические мероприятия с учащимися, создает необходимые условия для совместного труда и отдыха детей и родителей (законных представителей).
3.22. Учащиеся, освоившие в полном объеме программу одного года обучения, переводятся в группу следующего года обучения.
3.23. Учреждение вправе выдать учащимся, прошедшим полный курс обучения по дополнительной общеобразовательной программе – дополнительной общеразвивающей программе, Свидетельство собственного образца. Указанный документ заверяется печатью Учреждения.
3.24. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  организуют образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.
3.25. Учреждение при реализации дополнительных общеобразовательных программ создает  условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает:

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных  мероприятий, обучение  в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

- соблюдение государственных санитарно - эпидемиологических правил и нормативов.
3.26.  Вступление учащихся в общественные объединения,  в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности в  этих объединениях и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением строятся на основе сочетания принципов единоначалия и  коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
4.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;
-  утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу; 

- принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

- осуществление иных полномочий, установленных законодательством;
-  определение цели и основных видов деятельности Учреждения;
4.3. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренным Уставом основными видами деятельности.

4.3.1. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством.

4.3.2. Согласование:

- отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества муниципального образования городского округа «Инта» в соответствии с установленными требованиями;

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с установленными требованиями.

-  приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

- Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения. 

- осуществление иных полномочий в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Коми, нормативными правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта» и Положением об отделе образования администрации городского округа «Инта».

4.4. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
( предоставление учредителю и  ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования; 
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- прием учащихся в Учреждение;

( осуществление текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
( индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
( использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий; 
( проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
( создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Учреждения;
- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
( организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров; 
( обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
( иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
       4.5. Компетенция директора Учреждения:
4.5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является  Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор подотчетен в своей деятельности руководителю администрации МОГО «Инта», начальнику Отдела образования администрации МОГО «Инта». Директор назначается распоряжением  администрации муниципального образования городского округа «Инта». Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, входящие в его компетенцию и не входящие в компетенцию Учредителя и Отдела образования администрации МОГО «Инта». Объем должностных обязанностей директора Учреждения определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

4.5.2. Директор:
- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;
- планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- соблюдает финансовую дисциплину;

- обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием (увольняет) на работу и расстановку кадров, распределение Должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает, локальные акты и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, определяет должностные обязанности, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, поощряет работников и налагает на них взыскания;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемом

Законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обеспечивает региональное использование финансовых средств; 
4.5.3. Директор Учреждения несет ответственность:

- перед учащимися, их родителями (законными представителями) несовершеннолетних государством, обществом, Учредителем и Отделом образования администрации МОГО «Инта» за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом;
- перед  Упреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- перед Учредителем за выполнение возложенных на Учреждение задач;

- за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса, за соблюдение норм и охраны труда и техники безопасности;

- за допущенные в своей деятельности правонарушения в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации (дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность);

- за наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя;
-   за другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
4.5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:
- общее собрание трудового коллектива; 

- педагогический Совет;
4.5.5. Основная функция  коллегиального органа управления Учреждения - обеспечение соблюдения образовательной организацией целей, в интересах которых она была создана. 
4.5.6.Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников образовательной организации на дату проведения общего собрания работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.
 4.5.7. Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нем присутствовало более двух третей работников Учреждения.
 Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.
 Решения Собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. 
4.5.8.Компетенция Общего собрания работников: 

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения; 

- определяет основные направления деятельности и перспективы ее развития Учреждения; 

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению,  
- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников, 

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.
4.6. Педагогический Совет. 

4.6.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и действует бессрочно на основании Положения о педагогическом совете. 
4.6.2. Членами педагогического совета с правом решающего голоса являются все педагогические работники Учреждения на дату проведения заседания, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса.
4.6.2.1. Педагогический совет на своем организационном заседании вносит изменения и дополнения в Положение о педагогическом совете. Из своего состава избирает простым большинством голосов присутствующих председателя и секретаря Педагогического совета сроком на 1 год.

4.6.2.2. Педагогический совет собирается не реже 2 раз в год. Его решения являются правомочными, если на его заседании присутствуют 2/3 его членов и за решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение Педагогического совета является обязательным для всех участников образовательных отношений Учреждения.
4.6.2.3. Решение Педагогического совета оформляется протоколом, который ведет секретарь. Протокол Педагогического совета подписывают председатель и секретарь.

4.6.2.4. Срок полномочий Педагогического совета – 1 год.

4.7.  В полномочия  Педагогического совета Учреждения входят:
- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в практическую деятельность педагогов достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы;

- обсуждение планов работы Учреждения и внесение соответствующих предложений директору;

- заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам обучения, развития и воспитания подрастающего поколения, в том числе по проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, по охране труда, здоровья и жизни обучающихся, и по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения;

- принятие решений о проведении аттестации обучающихся по результатам полугодия, учебного года;
- выработка общих подходов и решение вопросов, связанных с реализацией образовательных направлений и видов деятельности, соответствующих лицензии, выбор учебных планов, программ, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;
- определение мер, обеспечивающих повышение культуры и этики образовательного процесса, квалификации педагогических кадров, развитию их творческой инициативы, распространение передового опыта.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ
5.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью муниципального образования городского округа «Инта» и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом.  

5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством.

Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно  затруднено.  Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это 

 требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах  финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

5.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации муниципального образования городского округа «Инта», открываются и ведутся в порядке, установленном Финансовым управлением администрации муниципального образования городского округа «Инта».

5.6. Имуществом и источниками формирования имущества Учреждения являются:

 - имущество,   закрепленное   за   Учреждением  на  праве оперативного управления;
 - бюджетные и внебюджетные средства;
 - добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

 - иные, не противоречащие законодательству, источники.
5.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации, Республики Коми и муниципальными правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта».

5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
5.9. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на теже цели.
5.10. Учреждение  обладает полномочиями муниципального заказчика, регулирует отношения по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, определяет порядок подготовки и проведения процедур закупок, в т.ч. требование к закупке: порядок подготовки и проведения процедур закупки (включая способы закупки) и условия их применения, порядок заключения и исполнения договоров.
6. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

- правила приема учащихся; 

- режим занятий;

-формы, периодичность и порядок текущего контроля  успеваемости и промежуточной аттестации учащихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся;

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между  Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся.

6.2. Локальные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательной 

деятельности, должны обеспечивать преемственность дополнительных  общеобразовательных программ.  Локальные  акты, регламентирующие 

организацию образовательной деятельности, иные локальные акты в соответствии с компетенцией Учреждения утверждаются руководителем Учреждения  после рассмотрения педагогическим Советом.

6.3. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Изменение типа Учреждения:
7.1.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

7.1.2. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

7.1.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом действующим законодательством.

7.2. Реорганизация Учреждения:

7.2.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.2.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

7.2.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.3. Ликвидация Учреждения:

7.3.1. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.3.2. Учреждение может быть ликвидировано: по решению Учредителя; - по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении Учреждением деятельности, противоречащей его уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.3.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.3.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим осуществление  после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования городского округа «Инта».
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