ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ НАТУРАЛИСТОВ
за 2015-2016 учебный год

г. Инта

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция юных натуралистов  (далее – МБУ ДО СЮН) - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. МБУ ДО СЮН осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. Лицензия на право оказывать образовательные услуги – регистрационный номер № 932 – У от 30 июня 2015 года, серия 11Л01 № 0001266, бессрочная, выдана Министерством образования Республики Коми.
Юридический адрес: 169840, Республика Коми, г. Инта, ул. Мира, 14а строение 2

Адреса осуществления образовательной деятельности:



169840, Республика Коми, г. Инта, ул. Мира, 14а строение 2



169840, Республика Коми, г. Инта, ул. Куратова, 40



169840, Республика Коми, г. Инта, ул. Куратова, 74
Адрес(а) электронной почты: mou_dod_cyun@mail.ru
Официальный сайт учреждения:  http://intanaturalist.ucoz.net/
Контактные телефоны: тел.: 8(82145) 6-30-34, 8(82145) 6-07-81

Цели и  отличительные черты работы МБУ ДО СЮН, 

особенности и ожидаемые результаты деятельности
Контингент обучающихся – 629 человек.

Возрастной состав – от 6 до 18 лет.
Количество дополнительных общеобразовательных программ в учебном году – 19 программ.

Цель образовательного процесса в МБУ ДО СЮН - выявление и развитие способностей каждого ребенка, создание условий для развития и воспитания личности ребенка, удовлетворение потребности к познанию и творчеству, формированию духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными знаниями об окружающем мире, ориентированной на высокие нравственные ценности.
Реализация основополагающей цели дополнительного образования в СЮН обеспечивается разноуровневым содержанием дополнительных общеобразовательных программ по естественнонаучной направленности:

· растениеводство;

· животноводство;

· экология;

Все программы утверждены Педагогическим советом МБУ ДО СЮН, соответствуют требованиям к программам по структуре и содержанию.
Характеристика дополнительных общеобразовательных программ:
По типам: Все программы, реализуемые в МБУ ДО СЮН – модифицированные, разработаны на основе типовых программ
По возрасту:
	от 5 до 7 лет
	от 8 до 12
	от 13 до 18

	Мир вокруг нас
Мир живой природы
	Чистый город
Стебелек

В мире рептилий и амфибий

Экология и мы

Юный фермер

Экология окружающего мира

Живой уголок

Аквариумное рыбоводство

Декоративное цветоводство

Козоводство и овцеводство

Нимфа
Птичий двор
	Экологическое краеведение
Юный конник

В мире биологии

Основы фитодизайна


Дополнительная общеобразовательная программа «Иппотерапия» разработана для детей с ограниченными возможностями здоровья от 3–х лет.
По продолжительности реализации:
- программы со сроком реализации 1 год – 2 программы;

- программы со сроком реализации 2 года – 11 програм;

- программы со сроком реализации 3 года – 5 программ;

- программы со сроком реализации более 3-х лет – 1 программа.

В ходе реализации дополнительных общеобразовательных программ используются инновационные образовательные технологии:
1. Учебно — исследовательская деятельность – развитие познавательной инициативы, освоение форм упорядочения опыта – причинно-следственные связи, пространственные и временные отношения, развитие восприятие, мышления, речи
2. Проектная деятельность учащихся - учатся основам научного эксперимента, определению задач работы, выбору методов изучения данной темы, обобщению полученных результатов, способам презентации проекта.
В МБУ ДО СЮН успешно организована экспериментальная деятельность — постановка наблюденческой, опытнической и экспериментальной работы с сельскохозяйственными культурами на учебно-опытном участке и с обитателями живого уголка. Для этого Станция обладает большой коллекцией декоративных растений и животных:
· Куратова, 74 – «Аквариумное рыбоводство»:

· черепахи – 3 вида

· насекомые – 2 вида

· брюхоногие – 3 вида

· лягушки- 1 вид

· рыбы – 20 видов

· Куратова, 40 - «Живой
 уголок»:

· животные – 12 видов

· птицы – 5 видов

· Мира, 14а – «Животноводство и растениеводство»:

· сельскохозяйственные животные – 8 видов

· сельскохозяйственные птицы – 6 вида

· коллекция декоративных растений (теплица) –  более 200 видов
· овощные культуры – 20 видов
· цветочная рассада – 18 видов
· многолетние цветы (цветник) –28 видов
· древесно-кустарниковые культуры – 14 видов
· лекарственные культуры – 6 видов
В 2015 – 2016 году коллекция декоративных животных пополнилась новыми видами – дегу, сатиновые мыши, домашняя крыса сфинкс, песчанки,шиншиллы.
В 2015 – 2016 году растениеводческая коллекция пополнилась новыми видами древесно-кустарниковые культуры – жимолость, белая сирень, крыжовник.
В течение учебного года учащиеся провели опытнические и исследовательские работы:

1. Проект наружного озеленения территории у администрации МОГО «Инта» в 2016 году – методист Величко Т. В., Величко Илья, Величко Алина, Артеева Елизавета.
2. Кормовая база северных оленей, педагог Блинова О.А., Блинов Ярослав.
3. Содержание полярной совы в условиях неволи – педагог Иванова Е. А., Быченя Полина.
4. Развитие крольчат в разные сроки отъема от матери– педагог Блинова О. А., Блинов Ярослав.

5. Экзотический домашний питомец – ахатина – педагог Короткова Л. И., Куприна Валерия, Кутаков Алексей.

6. Гнездование волнистых попугаев: сравнение выводимости птенцов двух пар  за 4 года.
По итогам организации учебно-опытнической работы на филиалах МБУ ДО СЮН организованы выставки исследовательских работ учащихся
ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСОВЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ - ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ
Система контроля, оценки и учета образовательных и личностных результатов осуществляется в течение всего учебного года и является необходимым структурным компонентом процесса обучения (по Буйловой Л. Н., Кленовой Н. В.).
Выделяются следующие факторы, способствующие успешной организации процесса обучения:
· Критерии оценки уровня теоретической подготовки учащихся:
Соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям;

осмысленность и правильность использования специальной терминологии;
· Критерии оценки уровня практической подготовки учащихся:
Соответствие практических умений и навыков программным требованиям;
отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения;
· Критерии оценки уровня общеучебных навыков и умений:

Самостоятельность в подборе и анализе литературы; самостоятельность в учебно-исследовательской деятельности; соответствие реальных навыков соблюдения правил безопасности;

· Критерии оценки уровня личностного развития:
Способность выдерживать определенные нагрузки в течение определенного времени;

способность активно побуждать себя к действиям; умение контролировать свои

поступки; способность оценивать себя адекватно реальным достижениям; осознание

участия в освоении образовательной программы; способность занять определенную

позицию в конфликтной ситуации; умение воспринимать общие дела как свои

собственные.

В практике работы педагогов МБУ ДО СЮН применяются следующие методы и формы контроля:
· тестирование,

· защита творческих работ,
· конкурс,
· защита рефератов,
· участие в экологических мероприятиях
· защита проекта
· тематические викторины
· экологические игры и др.
По результатам реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ в 2015 – 2016 учебном году учащиеся показали следующие результаты:

· результаты обученности:
· низкий – 7 %

· средний – 36 %

· высокий – 57 %

· результаты личностного развития:

· низкий – 7 %

· средний – 52 %

· высокий – 41 %

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Режим работы учреждения: 7-ми дневная рабочая неделя. Начало работы с 08.00 часов, окончание работы до 18.00 часов. Продолжительность рабочего времени в день для педагогов Станции определяется расписанием учебных занятий.
Учебно-материальная база.

Учебные кабинеты соответствуют санитарным нормам по свету, теплу воздухообмену, пожарной безопасности.

В МБУ ДО СЮН при организации образовательного процесса обеспечивается техника безопасности:
· во всех учебных кабинетах вывешены правила по техники безопасности (далее – ТБ), регулярно проводятся инструктажи с педагогами ДО и другими сотрудниками СЮН, а педагоги ДО проводят инструктаж по ТБ с учащимися в объединениях, на экскурсиях, походах и других мероприятиях.
· регулярно проводится уборка территории, здания и учебно – опытного участка. При работе с детьми не применяются ядохимикаты и другие ядовитые вещества. Сельскохозяйственный инвентарь, который используется при работе на учебно – опытном участке (все горшки с комнатными цветами) и на учебно – опытном участке — этикетированны.
· материально-техническое оснащение учебно-воспитательного процесса является необходимым условием повышения эффективности образования учащихся и оптимизации учебной деятельности. 
· в МБУ ДО СЮН постоянно проводится текущий ремонт здания, помещений, ремонт теплоузла, теплицы и животноводства. Оформляются учебные кабинеты и холл СЮН.

Кадровый состав.

В МБУ ДО СЮН в 2015- 2016 учебном году работало 11 педагогических работников и 4 внешних совместителя, из них 14 имеют высшее образование, 6 педагогов – I квалификационную категорию, 1 методист.
Повышение квалификации.

· Токарева Н. П. – «Разработка и корректировка дополнительной общеобразовательной программы в соответствии с современными требовниями», ГОУДПО «КРИРО», г. Сыктывкар, 18 часов, заочно с применением ДОТ.
· Величко Т. В. – «Теория, методика и современные образовательные технологии дополнительного образования детей: Профилактика синдрома «эмоционального выгорания» у педагогов», АНО «СПЦДПО», г. Санкт-Петербург, 72 часа, дистанционно

· Феоктистова М. Н. – «Разработка и корректировка дополнительной общеобразовательной программы в соответствии с современными требовниями», ГОУДПО «КРИРО», г. Сыктывкар, 18 часов, заочно с применением ДОТ.
· Ляпкина Е. В. - «Теория, методика и современные образовательные технологии дополнительного образования детей: Духовно-нравственный компонент как неотъемлемая часть педагогической деятельности учителя», АНО «СПЦДПО», г. Санкт-Петербург, 72 часа, дистанционно

· Абдуллаева К.Р. – «Разработка и корректировка дополнительной общеобразовательной программы в соответствии с современными требовниями», ГОУДПО «КРИРО», г. Сыктывкар, 18 часов, заочно с применением ДОТ.
· Короткова Л. И. - «Теория, методика и современные образовательные технологии дополнительного образования детей: Духовно-нравственный компонент как неотъемлемая часть педагогической деятельности учителя», АНО «СПЦДПО», г. Санкт-Петербург, 72 часа, дистанционно

· Иванова Е.А. – «Разработка и корректировка дополнительной общеобразовательной программы в соответствии с современными требовниями», ГОУДПО «КРИРО», г. Сыктывкар, 18 часов, заочно с применением ДОТ.
· Иванова Е. А. – переподготовка по программе «Менеджмент в образовании», ГОУДПО «КРИРО», г. Сыктывкар
· Блинова О. А. – переподготовка по программе «Теория и методика педагогической деятельности», ГОУДПО «КРИРО», г. Сыктывкар
Методическая работа.

В 2015 – 2016  учебном году педагогами ведётся работа по составлению методических рекомендаций и разработок. Педагогами были составлены методические разработки:

1.«Кошкины забавы» - сценарий мероприятия, заведующий отделом Блинова О.А.;.

2.«Пернатые друзья» - сценарий праздничного мероприятия, педагоги Абдуллаева К.Р., Дьяконова И.В.

3.«Малые соревнования по конному спорту» - сценарий мероприятия, педагог Ляпкина Е.В.

4.«День Земли» - сценарий праздничного мероприятия, педагог Першина А.В.

5.«Синдром эмоционального выгорания педагогов», методист Величко Т.В.

6.«План посева и посадок овощных и цветочно-декоративных культур в открытом и защищенном грунте».

7.«Современные педагогические технологии, используемые в дополнительном образовании».

8.«Кормление и содержание домашних и декоративных кроликов».

9. Познавательная игра «В мире птиц» - Короткова Л.И., Калашникова Г.В.

10.Экологическое мероприятие «Вода – источник жизни».

11.Методическая разработка «Обитатели воды и суши».
12. Итоговая годовая выставка творческих работ «Город мастеров»
За данный период было проведено 8 педагогических советов по темам:

«Система воспитательной работы в учреждениях дополнительного образования»;

«Формирование основных педагогических компетентностей педагога дополнительного образования»;

«Локальный акт учреждения – как один из основных документов в деятельности педагога дополнительного образования»;

«Закон об образовании в Российской Федерации: полнота реализации общеобразовательной программы  - ответственность педагога»;

«Новая модель портфолио педагога дополнительного образования»;

Новые дополнительные общеобразовательные программы-дополнительные общеразвивающие программы;

Технологии применяемые на занятиях;

«Проведение экскурсий в системе дополнительного образования естественнонаучного направления»;

Все педагоги ведут работу по самообразованию, принимают активное участие в городских мероприятиях. 

· За 2015-2016 учебный год было 10 публикаций в СМИ о проведенных мероприятиях на Станции юных натуралистов.
· Разработан и воплощается в жизнь Проект «Мини зоопарк» поездка с животными по селам. В 2015-2016 учебном году «Мини зоопарк» порадовал детей села Петрунь, пос. Юстыдор, станции Верхняя Инта.
РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Под образовательным результатом педагогический коллектив Станции понимает:
а) достижения учащихся в предметной области;
б) формирование знаний, умений, навыков;
в) динамику личностного развития;
г) характер условий (организация жизнедеятельности), создаваемых педагогом в процессе взаимодействия с ребенком;
д) достижения учащихся в различных сферах жизнедеятельности.

Образовательный результат в первую очередь выражен в ребенке, представляет плод его усилий в собственной образовательной деятельности; степень его успешности. Именно успешность ребенка выступает главным результатом деятельности педагогов Станции юных натуралистов, а мера этой успешности определяется относительно каждого ребенка как личности.

Основными формами деятельности являются: занятия в объединении, экскурсии в природу, сотрудничество с организациями, участие в массовых мероприятиях учреждения, участие в конкурсах и викторинах различного уровня, участие в проведении опытнических и исследовательских работах, участие в социальных акциях.

В течение 2015 – 2016 учебного года в МБУ ДО СЮН проведено и приняли участие учащиеся объединений в различных акциях и мероприятиях:
	№
	название
	кто проводил
	количество участников
	кто принимал участие

	1
	Посвящение в юннаты
	Педагоги СЮН
	94 человека
	учащиеся объединений

	2
	Зарничка- 2016
	Блинова О.А., ПДО
	48 человек
	учащиеся школ города

	3
	День Воды-2016
	педагоги «Аквариумного рыбоводства»
	53 человека
	учащиеся объединений

	4
	День Птиц-2016
	Абдуллаева К. Р., Васильева И.В.
	27 человек
	учащиеся школ города

	5
	Акция «Пернатые друзья»
	Феоктистова М.Н., пдо
	32 человека
	учащиеся объединений

	6
	День Земли
	Першина А.В.
	18 человек
	учащиеся объединений

	7
	Марш парков
	Интинский филиал ФГБУ «Национальный парк «Югыд Ва»
	33 человека от СЮН
	учащиеся, принимавшие участие в конкурсах

	8
	Малые конные соревнования
	Ляпкина Е.В.,пдо
	4 человека
	учащиеся объединения «Юный конник»

	9
	Широкая Масленица 
	Попова А.А., пдо
	150 человек
	учащиеся объединений, жители  города

	10
	День защиты детей – мини-зоопарк
	АМОГО «Инта», педагоги филиалов
	5 человек от СЮН
	жители города

	11
	Интинский Арбат
	АМОГО «Инта», педагоги СЮН
	5 человек от СЮН
	жители города

	12
	День республики
	АМОГО «Инта», педагоги СЮН
	5 человек от СЮН
	жители города

	13
	Кошкины забавы
	Блинова О.А., пдо
	35 человек
	учащиеся объединений

	14
	Выставка «Город мастеров»
	Першина А.В.,

Феоктистова М.Н.
	100 человек от СЮН
	Учащиеся объединений


Воспитательная работа.
Воспитание и развитие свободной, талантливой здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на творчество, с чувством гражданина,  сформированной экологической культурой.

Педагогами проводились беседы на темы нравственного, эстетического, патриотического, правового воспитания и воспитания здорового образа жизни. 

В учреждении большое внимание уделяется здоровьесберегающим мероприятиям, в рамках которых проводятся самые разнообразные мероприятия, направленные на укрепление здоровья обучаемых (экскурсии, беседы, игры, трудовая площадка).

Важнейшим направлением работы СЮН является проведение экскурсий, как в объединениях, так и для гостей станции. Педагоги Станции юных натуралистов проводят обзорные и тематические экскурсии для организованных групп детей из образовательных и дошкольных учреждений города, а также для обычных жителей. На таких экскурсиях рассказывается о видовом составе животных и растений СЮН, а также даются рекомендации по уходу и выращиванию. 
Одним из основных видов успешной деятельности Станции юных натуралистов является организация исследовательской деятельности учащихся, процесса освоения новых средств, методов, технологий, программ, позволяющих добиваться качественно новых результатов, представляющего собой мощную инновационную образовательную технологию. Результаты такой деятельности представлены участием и достижениями учащихся объединений в конкурсах различного уровня.
Муниципальный уровень:
1. Конкурс детского рисунка «Спасибо, мама, что ты есть» к дню мамы:

- педагог Короткова Л. И. благодарность за участие: Кутаков Алексей, Жилин Роман, Кобелева Диана, Маркелова Татьяна, Билык Светлана, Харманюк Степан, Кетова Виолетта, Танаков Сергей, Олядничук Екатерина, Дмитриева Анастасия, Швец Дарья, Скорнякова Анастасия, Кузнецова Вероника. 
2. XI научно-практическая конференция «Шаг вперед!», педагог Короткова Л. И., «Аквариумное рыбоводство»: грамоты за 2 место – Шимова Ядвига, Ярин Михаил.

3. Творческий конкурс «Зимняя сказка», педагог Короткова Л. И., «Аквариумное рыбоводство». Сертификат участника – Лешуков Егор, Гордиенко Татьяна, Вокуева Александра, Кобелева Диана, Маркелова Татьяна, Шишкина Александра.

4.Творческий конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Все цвета северной Республики Коми» 2016, участники: педагог Абдуллаева К.Р. – Анибалова Яна Александровна- Диплом 1 степени, Шахова Анастасия  Денисовна – Диплом 1 степени. Педагог Токарева Н.П. – Токарева Дарья Дмитриевна – Диплом 1 степени. Педагог Короткова Лариса Ивановна - Бумакова Оксана – участник.
5.Педагог Феоктистова Марина Николаевна - Феоктистов Вениамин – участник

6. Муниципального этапа Республиканского конкурса детского творчества «Зеркало природы» в номинации  «Прикладное искусство» - Величко Алина, диплом 3 степени, педагог Величко Т.В.

Республиканский уровень:

1. XXI Республиканский конкурс ЮиОС: педагог Короткова Л. И., «Аквариумное рыбоводство», Ярин Михаил, диплом 3 степени.

2 «Создание условий содержания белой совы в условиях неволи», свидетельство участника,  педагог Иванова Е. А., «Зоопсихология», Кузьмина Валерия,

3.Региональный этап Всероссийской научной эколого-биологической олимпиады обучающихся учреждений дополнительного образования детей: педагог Токарева Н.П. – Токарева Даша – победитель.

4.Республиканский юниорский лесной конкурс «Подрост», педагог Блинова О. А., «В мире биологии», Янзинова Анна, «Кормление северных оленей», педагог Иванова Е. А., «Зоопсихология», Кузьмина Валерия, «Создание условий содержания белой совы в условиях неволи», свидетельство участника: Диплом 3 степени – Кузьмина Валерия.

5.Республиканский конкурс детского творчества «Зеркало природы» в номинации  «Прикладное искусство». Диплом 3 степени Величко Алина, педагог Величко Т.В.

Всероссийский и международный уровень:

1. Всеросс. интеллектуальная викторина «Что ты знаешь о рыбах», педагог Короткова Л. И. «Аквариумное рыбводство»: диплом 1 степени: Кузьмина Кристина, Дубров Алексей, Жигулина Анна, диплом 2 степени: Панасюк Александра, Кутаков Алексей, Истомина Анастасия, диплом 3 степени: Букреева Анна, Харитонова Татьяна, сертификат: Лейер Диана. 
2. Всеросс. интеллектуальная викторина  «Окружающий мир», педагог Короткова Л. И, «Аквариумное рыбоводство»: диплом 1 степени: Маркелова Татьяна, Кобелева Диана, Соловьева Елизавета
3. Всеросс. интеллектуальная викторина «Эта удивительная природа», педагог Короткова Л. И., «Аквариумное рыбоводство»: диплом 1 степени: Соловьева Елизавета, Журавель Иван, диплом 2 степени: Бублик Анастасия, Фомина Софья, Карпов Никита.
4. Всеросс. интеллектуальная викторина «Все о птицах», педагог Короткова Л. И, «Аквариумное рыбоводство»: диплом 1 степени: Родионов Владислав, Астафьева Даниэль диплом 2 степени: Мельник Мария, Жилин Роман, Чаланов Игорь.
5. Всеросс. интеллектуальная олимпиада «В мире грибов и растений», педагог Короткова Л. И, «Аквариумное рыбоводство»: диплом 1 степени: Филиппова Алиса, Домбровская Анастасия, Олядничук Екатерина, Рожин Евгений, Состина Эвелина, Скорнякова Анастасия, диплом 2 степени: Канева Аделина, Бурага Елизавета, Корчагина Евгения, диплом 3 степени: Скрынченко Михаил.

6.Всеросс.конкурс «Новогодний калейдоскоп», педагог Короткова Л.И., «Аквариумное рыбоводство»: Живых Марина Борисовна-Диплом 2 степени.
7.Конкурс творческих работ «В мире животных», Калашникова Г.В. – диплом 1 степени. 

Короткова Л.И. – диплом 1 степени. 
8 . Общероссийский, с международным участием, конкурс «Мы друзья природы» совместный проект учащихся и педагога Творческий проект «За чистоту родного края»:

Калашникова Г.В. «Чистый город», Веретин Игорь Владимирович – диплом 2 степени.

Короткова Л.И. «Аквариумное рыбоводство», Живых Алена Юрьевна – диплом 2 степени.
9. 2 Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Ярмарка педагогических идей», Короткова Л.И. - Диплом., Калашникова Г.В. – Диплом

10. Общероссийский экологический конкурс «Экологическая тропа» , Короткова Л.И.- Ярин Михаил – Диплом 1 степени; Калашникова Г.В. – Ятманова Валерия – Диплом 1 степени.

11. Общероссийский конкурс  с международным участием «Тайны леса», Короткова Л.И. – Басистая Дарья – Диплом 1 степени за сочинение «Лесной великан северного края»

12. Общероссийский конкурс  с международным участием «Тайны леса», Короткова Л.И. – Благодарственное письмо  за подготовку победителя конкурса.

13. Всероссийский конкурс «Сказочный мир фей» июнь, участие Братова Земфира 11 лет, пдо Попова А.А.
Руководство и контроль
Важную роль администрация СЮН отводит управлению и контролю за образовательным процессом. В работе с персоналом используется система морального и материального стимулирования. В Положении об оплате труда разработаны стимулирующие выплаты. 

В годовом плане есть раздел внутреннего руководства и контроля. Используются следующие виды контроля: тематический, персональный, текущий. В этом учебном году проводился контроль:
· Регулярность и правильность заполнения журналов учета рабочего времени педагогов дополнительного образования
· Реализация и качество освоения дополнительной общеобразовательной программы;

· Качество подготовки и проведения массовых мероприятий педагогическими работниками СЮН.
· Положение о внутриучрежденческом контроле и инспекционной деятельности.

Нормативно – правовое обеспечение деятельности СЮН

В текущем учебном году были разработаны следующие нормативные акты:

1. Принят новый Устав МБУ ДО СЮН.

2. Положение об Аттестационной комиссии.
3. Положение об организации и проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
4. Положение о педагогическом совете

5. Положение о приеме, отчислении обучающихся объединений

6. Положение о промежуточной аттестации обучающихся и осуществлении текущего контроля освоения образовательных программ

7. Положение о повышении квалификации педагогических работников

8. Положение об Официальном сайте.
9. Положение о дополнительных платных услугах.

10. Положение об организации образовательной деятельности МБУ ДО СЮН

11. Положение о календарном учебном графике.

12. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО СЮН.

13. Положение о внутриучрежденческом контроле.

14. Положение о противодействию коррупции.

15. Положение о единой комиссии по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запроса котировок, запросов предложений.

16. Об организации пропускного режима и правилах поведения посетителей в зданиях и на прилежащих территориях МБУ ДО СЮН. и др.
СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Отношения сотрудничества МБУ ДО СЮН поддерживает со многими учреждениями образования, науки и культуры.
Связи и контакты учреждения:
1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная библиотечная система»
2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Интинский краеведческий музей»

3. Центр национальных культур Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного наследия и традиций народного творчества»

4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи»

5. Федеральное государственное бюджетное учреждение «Национальный парк «Югыд Ва»
6. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной работы, и др. 

За годы работы СЮН заслужила позитивную оценку своей деятельности со стороны общественности: отмечена многочисленными благодарственными письмами.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
Раскрывая роль Станции юных натуралистов в современных условиях, отметим, что дополнительное образование ориентировано на формирование каждым ребенком собственных представлений о самом себе и окружающем мире. Свобода выбора формы образования здесь дополняется свободой выбора решения, самостоятельностью в самоосуществлении благодаря делу, которое каждый ребенок с помощью педагога делает своим. Дополнительное образование не только, представляет возможность детям выбирать дело всей своей жизни, но и помогает овладеть способами профессиональной деятельности.

Современное состояние СЮН характеризуется наличием сформированной учебно-воспитательной системы. Эта система, являясь способом организации жизнедеятельности детей, обладает такими интегративными характеристиками, как определенный образ жизнедеятельности сообщества детей и взрослых, благоприятный психологический климат, содержательными видами деятельности и программным обеспечением, квалифицированными педагогическими кадрами.

Задачи на 2016-2017 учебный год

1. Продолжить создание необходимых условий для разработки и освоения инноваций, реализации программы развития СЮН: организационных, кадровых, научно-методических, материально-технических, мотивационных, нормативного обеспечения.

2. Усилить работу по развитию образовательной среды, способствующей формированию экологической культуры подрастающего поколения через реализацию дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ и включение в интеллектуально-творческую деятельность СЮН;

3. Усилить работу по расширению современных форм, методов и технологий, используемых в воспитательно-образовательном процессе СЮН.

4. Повысить качество организационно-массовой деятельности за счет освоения и внедрения современных педагогических технологий.

5. Повысить качество профессиональной подготовки педагогических кадров в межаттестационный период.

6. Продолжать работу по организации и проведению конкурсов педагогического мастерства, выставок методической продукции, методических семинаров по проблемам совершенствования качества образования и мониторингового исследования на СЮН.

7. Продолжить работу по обобщению передового педагогического опыта и опыта работы педагогических работников СЮН.
