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Показатели
деятельности МБУ ДО Станции юных натуралистов по результатам самообследования
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	дополнительное образование

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек
	494

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	человек
	3

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	человек
	265

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	человек
	141

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	человек
	85

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	человек
	0


	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	человек/%
	26 / 5,3%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	8 / 1,6%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%
	18/ 3,6%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	человек/%
	0

	1.6.3
	Дети-мигранты
	человек/%
	0

	1.6.4
	Дети, состоящие на профилактических учетах
	человек/%
	5/ 1%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	человек/%
	249 / 
50, 4%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	263/
53,2%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	57/

11,5%

	1.8.2
	На региональном уровне
	человек/%
	45/
9,1%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	69/
14%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	69/

14%

	1.8.5
	На международном уровне
	человек/%
	23/4,6%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	209/
42,3%


	1.9.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	61/
12,3%

	1.9.2
	На региональном уровне
	человек/%
	64/
13%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	9/
1,8%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	52/
10,5%

	1.9.5
	На международном уровне
	человек/%
	23/
4,7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	10/2,0

	1.10.1
	Муниципального уровня
	человек/%
	10/

2,0%

	1.10.2
	Регионального уровня
	человек/%
	0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	человек/%
	0

	1.10.4
	Федерального уровня
	человек/%
	0

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	единиц
	27

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	единиц
	2

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц
	0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	человек
	11

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	10/90,9%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	10/90,9%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	1/9%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	1/9%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	5/50%

	1.17.1
	Высшая
	человек/%
	0

	1.17.2
	Первая
	человек/%
	5/50%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	10/100%

	1.18.1
	До 5 лет
	человек/%
	4/36%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	2/18%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	2/18%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	0

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	человек/%
	11/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	человек/%
	1/100%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	
	

	1.23.1
	За 3 года
	единиц
	106

	1.23.2
	За отчетный период
	единиц
	44

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет
	0

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц
	9

	2.2.1
	Учебный класс
	единиц
	7

	2.2.2
	Лаборатория
	единиц
	1

	2.2.3
	Мастерская
	единиц
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	единиц
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	единиц
	0

	2.2.6
	Бассейн
	единиц
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц
	0

	2.3.1
	Актовый зал
	единиц
	1

	2.3.2
	Концертный зал
	единиц
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	единиц
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет
	0

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	0
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Введение. Самообследование деятельности МБУ ДО Станция юных натуралистов проводилось  основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273 –ФЗ от 29 декабря 2012 года, в соответствии с порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» было проведено самообследование Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Станция юных натуралистов города Инта, обобщенные результаты которого представлены в данном отчете.
Цель проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования. Самообследование проводилось в форме анализа.

Отчет о самообследовании размещен на официальном сайте МБУ ДО Станция юных натуралистов: http://intanaturalist.ucoz.net/.
1. Общие сведения о МБУ ДО Станция юных натуралистов
1.1 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция юных натуралистов (далее по тексту – Учреждение) основано в 1989 году. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. Лицензия на право оказывать образовательные услуги – регистрационный номер № 932 – У от 30 июня 2015 года, серия 11Л01 № 0001266, бессрочная, выдана Министерством образования Республики Коми.
1.2 Наименование Учреждения:
Полное – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция юных натуралистов города Инта;

Сокращенное – МБУ ДО СЮН.

1.3 Учреждение относится к типу – бюджетное.

1.4 Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – организация дополнительного образования.

Вид – Станция юных натуралистов.
1.5 Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Республика Коми;

 Юридический адрес: 169840, Республика Коми, г.  Инта, ул. Мира, д. 14-а, строение 2.

     Адрес(а) электронной почты: mou_dod_cyun@mail.ru
     Официальный сайт учреждения:  http://intanaturalist.ucoz.net/
     Контактные телефоны: тел.: 8(82145) 6-30-34, 8(82145) 6-07-81;

                 Адреса осуществления образовательной деятельности:



169840, Республика Коми, г. Инта, ул. Мира, 14а строение 2;



169840, Республика Коми, г. Инта, ул. Куратова, 6;



169840, Республика Коми, г. Инта, ул. Куратова, 74.

1.6. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование городского округа Инта (далее – МОГО «Инта»).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Муниципального образования города Инта осуществляют Администрация МОГО «Инта», Отдел образования МОГО «Инта».

1.7 Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением, выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

Контроль выполнением муниципального задания осуществляет орган, выполняющий функции и полномочия Учредителя.

1.8 Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово – экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации(далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом.
1.9 Учреждение создано без ограничения срока действия.

Учреждение действует на основании Устава утвержденного приказом администрации МОГО «Инта»

Основной деятельностью Учреждения в соответствии с Уставом является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

1.10  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям. К иным видам деятельности Учреждения относятся:

1.10.1 создание необходимых  условий для охраны и укрепления здоровья работников Учреждения;

1.10.2 организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том числе занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

1.10.3 организация научно – методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

1.10.4 организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

1.10.5 розничная торговля цветами и другими растениями, 

1.10.6 розничная торговля домашними животными, 

Виды образовательных программ, реализуемых Учреждением – дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы естественнонаучной направленности.

Управление Учреждением строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности, закрепленным Уставом Учреждения. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель (директор), который назначается и освобождается от должности Учредителя в соответствии с действующим законодательством. Коллегиальными органами  управления Учреждения являются: общее собрание работников Учреждения, педагогический совет.

МБУ ДО СЮН  является учреждением дополнительного образования, цель которого обучение, воспитание и развитие каждого учащегося с учетом его индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, проявляющего интерес к знаниям в естественнонаучном направлении.
Принципами образовательной деятельности в учреждении являются:

- демократизация ( сотрудничество педагогов и учащихся, учащихся друг с другом, педагогов и родителей);

- гуманизация ( личностно – ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого учащегося);

- дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учащихся);
- индивидуализация ( создание индивидуальной образовательной программы для каждого учащегося в перспективе);

- оптимизация процесса развития учащихся через интеграцию общего и дополнительного образования естественнонаучного направления.
2. Организационно – правовое обеспечение деятельности МБУ ДО СЮН
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании:
Конституции Российской Федерации принята всенародным голосованием 12.12.1993; с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ)
Конвенции о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989);

Федерального закона от 24.07.1998 № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

Федерального Закона от 29.12.2012  № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172 – 14 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

Иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Коми, Администрации города Инта, содержащих нормы, регулирующие деятельность Учреждения.
К основным документам, регламентирующие деятельность учреждения относятся:

Устав МБУ ДО СЮН зарегистрирован 24.04.2015 года № 4/1317;

Сведения о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц ОГРН 1021100859053
Документ о постановке на учет в налоговом органе ИНН 1104008077
Лицензия на право оказывать образовательные услуги – регистрационный номер № 932 – У от 30 июня 2015 года, серия 11Л01 № 0001266, бессрочная, выдана Министерством образования Республики Коми;

Свидетельство о государственной аккредитации ГА  регистрационный номер 11.04.01.000 М 000035.10.19 № 2860705 от 24.10.2019г. Санитарно – эпидемиологическое заключение

Муниципальное задание.
К основным локальным нормативным актам Учреждения, регулирующим образовательные отношения, относятся:
Положение об общем собрании работников; 
Правила внутреннего трудового распорядка;

Положение о педагогическом совете;

Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников;

Правила приема учащихся МБУ ДО СЮН;

Положение о переводе, отчислении, восстановлении обучающихся МБУ ДО СЮН;

Положение о промежуточной аттестации обучающихся МБУ ДО СЮН;

Положение о порядке разработке и принятии  локальных нормативных актов МБУ ДО СЮН;

Коллективный договор;

Положение об оплате труда работников МБУ ДО СЮН;

Положение о системе стимулирования работников Учреждения за основные результаты образовательной и трудовой деятельности;

Программа развития МБУ ДО СЮН на 2018 – 2022 год «Радуга знаний и творчества»;

Положение о комиссии по Трудовым спорам;
План работы МБУ ДО СЮН :  2019- 2020 учебный год ; 2020-2021 учебный год; 
Годовой календарный учебный график:  2019- 2020 учебный год; 2020- 2021 учебный год; 
Учебный план: 2019- 2020 учебный год; 2020- 2021 учебный год;
Положение об официальном сайте;

Положение о защите персональных данных;

Положение об объединении;

Штатное расписание;
Правила внутреннего распорядка;
Приказы по личному составу;
Приказы по основной деятельности; 

Приказы на отпуск;
Должностные инструкции работников;
Инструкции по охране труда для работников;
Инструкции по охране труда для обучающихся;
Документы по противодействию коррупции;

Документация по организации антитеррористической работы.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в области дополнительного образования в соответствии с Уставом МБУ ДО СЮН.
По муниципальному заданию МБУ ДО СЮН предоставляет дополнительное образование детей и услуг в интересах личности.

	Наличие документов
	Характеристика уставных документов

	Устав
	Основной целью деятельности МБУ ДО СЮН является предоставление услуг в сфере дополнительного образования, содействие развитию дополнительного образования и воспитания детей, развитие мотивации личности обучающихся к познанию и творчеству, профессионального самоопределения, организация содержательного досуга и формирование общей культуры личности путем реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства. Деятельность учащихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

	Учебный план
	Учебный план регламентирует образовательный процесс МБУ ДО СЮН в соответствии с направленностью дополнительного образования указанной в действующей лицензии. Содержание плана ориентировано на развитие целостного мировоззрения обучающихся, освоению современных реалий жизни и удовлетворение многочисленных запросов социума. 

	Штатное расписание
	Определяет количество штатных единиц в учреждении, утверждено директором.

	Тарификационный список
	Соответствует штатному расписанию

	Должностные инструкции работников учреждения
	Соответствуют содержанию и условиям деятельности МБУ ДО СЮН. Утверждены директором учреждения.

	Правила внутреннего трудового распорядка
	Соответствуют содержанию и условиям деятельности МБУ ДО СЮН. Утверждены директором учреждения.

	Расписание занятий
	Обеспечивает эффективность реализации образовательных программ. Составляется по преставлению педагогов с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей, установленных санитарно – гигиенических норм.

	Журналы учета работы объединений
	Ведутся в соответствии с инструкциями ведения журналов педагогами дополнительного образования, ежемесячно контролируются заместителем директора по УВР с целью фиксации выполнения дополнительной образовательной программы.

	Протоколы совета учреждения
	Ведутся в соответствии с требованиями

	Протоколы общего собрания
	Ведутся в соответствии с требованиями

	Протоколы заседаний педагогических советов
	Ведутся в соответствии с требованиями

	Протоколы совещаний
	Ведутся в соответствии с требованиями

	Дополнительные образовательные программы
	Дополнительные общеобразовательные программы естественнонаучного направления, приняты на педагогическом совете и утверждены директором МБУ ДО СЮН. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в соответствии приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008

	План работы учреждения 2020-2021г.
	Принят на заседании Педагогического совета и утвержден директором Учреждения.


Вывод: Нормативно-правовые документы соответствуют требованиям действующего законодательства в сфере образования.
В 2021 году планируется обновлять и пополнять в соответствии с новыми федеральными, региональными и муниципальными законодательными актами.
3. Особые цели и отличительные черты МБУ ДО СЮН,
ожидаемые результаты деятельности
Целью МБУ ДО СЮН является организация образовательного процесса направленного на развитие индивидуальных склонностей и способностей учащихся, творческого потенциала, формирование их экологической культуры, широкого кругозора и активной жизненной позиции.

В учебном году продолжалась работа по выполнению муниципального задания в соответствии с поставленными целью и задачами. Проводилась работа по совершенствованию реализации дополнительного образования детей в рамках реализации ФГОС направленной на развитие сетевого взаимодействии в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов общего образования для решения проблем воспитания и личностного развития детей, их самореализации, социальной адаптации в свободное время. Интеграция дополнительного и основного образования в текущем году позволили более успешно решать проблемы эколого – биологического воспитания.
Образовательная деятельность успешно осуществлялась с общеобразовательными организациями города, учреждениями дополнительного образования. 

Осуществлялось социальное партнерство и сотрудничество с природоохранными организациями, КРЭБЦ г. Сыктывкар. 

Педагоги большое внимание уделяли формированию у учащихся экологической культуры, гражданской и социальной активности, духовно-нравственного развития по привлечению юных натуралистов к практической природоохранной деятельности. Обобщение и анализ полученных знаний, умений, навыков, совместные выступлении на конференциях и семинарах позволяли учащимся в наиболее полной мере воспринимать природные и социокультурные особенности региона, развивали понятия о взаимосвязи процессов, происходящих на Земле, формировали основные мировоззренческие понятия о принципах взаимоотношений человека и природы.

Продолжалась работа по профессиональному самоопределению и становлению талантливых детей, активизации участия их в исследовательской и проектной работе по эколого-биологическому направлению, овладении формами и методами научного познания окружающей природы.

Осуществлялась деятельность по совершенствованию профессионального роста педагогов, развитию их творческого потенциала, внедрению в образовательный процесс современных инновационных педагогических идей, образовательных технологий используются метод проектов, презентаций.

Для повышения качества образования намечены следующие задачи:

- совершенствовать организацию образовательного процесса, обеспечивающего развитие каждого учащегося в соответствии с его склонностями, интересами, возможностями в условиях перехода на Федеральные государственные стандарты в системе образования;

- формировать у учащихся экологическую культуру, гражданскую и социальную активность, духовно-нравственное развитие;

- способствовать развитию одаренных и талантливых детей, активизации участия их в исследовательской и проектной работе по эколого-биологическому направлению, овладении формами и методами научного познания окружающей природы;

- продолжать взаимодействовать с природоохранными организациями, образовательными учреждениями по вопросам экологического воспитания детей и подростков;
- совершенствовать методы и формы работы с детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- продолжать воспитательный процесс по формированию у учащихся потребности поведения и деятельности, направленных на соблюдение здорового образа жизни;

- активизировать взаимодействие с родителями учащихся по формированию экологической культуры учащихся, сохранению и укреплению здоровья детей, осуществление профилактики правонарушений и других асоциальных явлений;

- оптимизировать работу по совершенствованию профессионального роста педагогов, развитию их творческого потенциала, внедрению в образовательный процесс современных методов и технологий;

- совершенствовать организацию безопасных условий образовательного процесса, предупреждению травматизма среди детей;

- совершенствовать работу по развитию материальной базы учреждения, используя привлечение дополнительных источников и внебюджетных средств. 

4. Оценка образовательной деятельности
Информация о результатах деятельности МБУ ДО СЮН открыта для заинтересованных лиц в СМИ, на официальном сайте МБУ ДО СЮН, информационных стендах, выставках, презентациях. Мнения обучающихся, родителей (законных представителей) и других заинтересованных лиц о работе учреждения, о его проблемах получаем методами анкетирования, собеседования, тестирования.

Опросы проводятся по мере необходимости. Информация об индивидуальном совершенствовании обучающихся, условиях обучения, а также о качестве средств обеспечения образовательного процесса получаются путем исследования мнений участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц.

Результаты собеседований, анкетирования, тестирования помогают решить многие проблемы и позволяют выяснить дополнительные возможности использования помощи родителей (законных представителей) при организации  досуговой  деятельности детей, организации экскурсий. 

Важной составляющей содержания деятельности МБУ ДО СЮН является организация и проведение массовых мероприятий. Ежегодно на базе МБУ ДО СЮН проходят конференции исследовательских работ обучающихся; познавательные викторины; выставки животных; мероприятия, посвящённые Дню заповедников и национальных парков; волонтёрская деятельность. Особое место среди традиционных мероприятий занимает акция: «Покорми птиц зимой» Ежегодная акция охватывает всё большее количество учащихся общеобразовательных учреждений г. Инта. В течение всего года предусмотрены экскурсии по уголкам живой природы. Ежегодно СЮН проводит Дни открытых дверей для детей и взрослых 1 сентября. 
Проводится работа с одарёнными детьми. Участие детей на региональном уровне в конкурсах, фестивалях, конференциях. 

О качестве оказываемой услуги свидетельствует и удовлетворённость родителей. Анализ результатов анкетирования показал: 99% из числа опрошенных удовлетворены уровнем преподавания и организацией образовательной деятельности МБУ ДО СЮН.

Вывод: приведённые данные свидетельствуют о соответствии содержания образовательной деятельности и качества подготовки обучающихся цели, задачам и прогнозируемым результатам МБУ ДО СЮН. 
5. Организация образовательного процесса

Организация образовательного процесса выстраивается в соответствии с Уставом и Программой развития Станции юных натуралистов.


Образовательный процесс регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий, планом работы и локальными актами МБУ ДО СЮН.


Форма организации образовательного процесса: групповая и индивидуальная.


Педагоги СЮН проводят занятия различных типов: комбинированные, теоретические, практические, лабораторные; формы проведения: беседы, встречи с интересными людьми, занятие – игра, защита проектов, практические занятия, открытые занятия, эксперименты, экскурсии.

Занятия проводятся на базе отделений МБУ ДО СЮН: по ул: Мира 14а, в учебных кабинетах; по ул: Куратова 6, в учебных кабинетах; по ул: Куратова 74, в учебных кабинетах. 


Благодаря партнёрским отношениям с  ГУДО РК «Республиканский центр экологического образования», с заключением соглашения обеих сторон. Обучающиеся имеют возможность заниматься исследовательской деятельностью, участвовать в республиканских мероприятиях. Педагоги повышать квалификацию как на базе центра, так и на базе МБУ ДО СЮН. 

Учебный год в Учреждении начинается с 15 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 


Численный состав объединения и продолжительность занятий зависят от реализуемых программ. Оптимальная наполняемость в группах каждого года обучения по дополнительной образовательной программе составляет – 10 человек. Максимальная наполняемость 20 человек в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами: - для групп занимающихся научно – исследовательской работой 2-5 человек; - возможна индивидуальная работа с детьми по индивидуальному учебному плану. Во время актированных дней занятия проводятся дистанционно. Ведётся работа по организации оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования городского округа «Инта»  подростков, период с мая по октябрь.

Вывод: образовательный процесс организован в соответствии с нормативными документами. Однако, для повышения качества образовательного процесса необходимо совершенствовать формы организации занятий и продолжить работу педагогов в Персонифицированном дополнительном образовании. Разработку сертифицированных программ, которые будут востребованы социумом.
Воспитательный процесс в МБУ ДО СЮН – целостная динамичная система, системообразующим фактором которой, является цель развития личности, реализуемая во взаимодействии педагога, обучающегося и родителей (законных представителей) и охватывает весь педагогический процесс. 
Основные направления воспитательной работы: - экологическое; - эстетическое; - патриотическое; - здоровьезберегающее; - социально – трудовое. Отличительной особенностью организации воспитательного процесса является возможность проведения практических работ детьми различных социальных групп, одарён6ных и талантливых, детей (состоящих в КПДН), девиантного поведения (если таковые имеются). В учреждении созданы условия для непосредственного общения детей с живыми объектами в уголках живой природы, наблюдения за комнатными растениями, организаций экскурсий в природу. Эстетическое воспитание направлено на формирование способности воспринимать и преобразовывать действительность по законам красоты во всех сферах деятельности человека. Гражданско – патриотическое воспитание даёт возможность формировать у детей знаний о героических страницах истории и культурных традициях России, о подвигах наших соотечественников. Система работы по воспитанию у учащихся здорового образа жизни представлена мероприятиями по профилактике правонарушений, детской безнадзорности, наркомании, пропаганде жизненных ценностей. В учреждении на должном уровне осуществляется социально-трудовое воспитание: практические занятия по уходу и наблюдению  за животными, ухаживание за комнатными  растениями, волонтёрство  в сфере в экологического волонтёрства, волонтёрсво  в сфере формирования комфортной городской среды и т.д. 
Вывод: эффективность воспитательного процесса в учреждении системы МБУ ДО СЮН показал, что содержание, объём, и характер воспитательной работы соответствует условиям учреждения.

6. Оценка качества кадрового состава и учебно – методического обеспечения
На Станции юных натуралистов на 01.01.2020г. 11 педагогических работников основного состава и 4 совместителя. 
Высшее образование из основного состава имеют 10 человек; первую квалификационную категорию имеют 5 человек. Основная масса педагогического состава среднего возраста. Профессионализм педагогических работников со стажем не вызывает сомнения и подтверждается результатами участия педагогов в конкурсах разного уровня. Педагоги делятся своим опытом, выступают региональных, муниципальных семинарах, конференциях, проводят выставки.
Ежегодно МБУ ДО СЮН организует и проводит научно-практические конференции по организации исследовательской деятельности для учащихся. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов ведётся через курсы повышения квалификации педагогических кадров.
Работа методиста влияет на качественный уровень профессиональной компетентности педагогов.   Наличие официального сайта МБУ ДО СЮН позволяет включать актуальную информацию об учреждении. 

Вывод: в целом педагогический коллектив показывает достаточный уровень профессионализма. Однако, смена педагогического состава влечёт за собой необходимость усиления работы методиста и создания условий для повышения профессионализма молодых педагогов. Для молодых педагогов в МБУ ДО СЮН организовано наставничество более опытными педагогами.

7. Оценка качества материально-технической базы СЮН
Инфраструктура и состояние материально – технической базы является основой для осуществления качественной образовательной деятельности, главной составляющей для реализации целей и задач образовательного процесса.
На станции собраны коллекции растений и животных, которые используются при реализации учебных программ дополнительного образования естественнонаучного направления. В Зимнем саду находится около 100 видов тропических растений. «Аквариумное рыбоводство» содержит 40 аквариумов и 40 видов рыб; «Живой уголок» (птицы, млекопитающие); «Экзотариум» (пресмыкающиеся и беспозвоночные). Экологическая лаборатория для проведения практических занятий и исследовательских работ.
Дети не просто получают теорию, но и практическую часть в полном объёме. За каждым педагогом закреплены живые объекты, необходимые в проведении практических занятий. Что позволяет учащимся получать углублённые знания натуралистического профиля, овладеть основами биологических наук и исследовательской деятельности. 
Станция имеет:

1.  Банк информации: методическую литературу, мультимедийные пособия, справочную литературу и т.д.

2. Технический ресурс:

* ноутбуки: в кабинете «Школьное лесничество»; в кабинете «Биология»; в кабинете «Юные натуралисты»; в отделении теплица по программам: «Юный конник» и «Стебелёк»; 

* мультимедийные средства: 4 проектора;

* сетевые средства: сервер, наличие локальной сети, интернет;

* дополнительные средства: принтеры (3 черно –белых); 3 экрана..

 Содержание и пополнение материально – технической базы станции (приобретение оборудования, учебно-дидактического материалов, увеличение коллекции животных для проведения учебного процесса в полном объёме, коллекции комнатных растений, птиц и рыб, вольеров для лошадей и пони), а также функционирование образовательного учреждения происходит за счёт планового бюджетного финансирования не в полном объёме.
Вывод:  учебные кабинеты, лаборатория, актовый зал соответствуют требованиям санитарных норм и правил, требованиям пожарной безопасности. Станция имеет соответствующие акты разрешения на ведение учебных занятий. Содержание животных соответствует санитарным и ветеринарным правилам.
Ежегодно проводится косметический ремонт помещений за счёт МБУ ДО СЮН. В течение 2020 года было отремонтировано отделение «Аквариумного рыбоводство», учебные кабинеты «Биология» и «Геология», «Экзотариум», «Зимний сад».  

В связи с недостаточным финансированием для решения проблем необходимо усилить работу по привлечению спонсоров, повысить активность участия в конкурсах социально – значимых проектах и получения грантов. 
Состояние функционирования внутренней системы оценки качества деятельности учреждения.

Отслеживание качества деятельности ведётся на основе «Положения о контроле» и плана по внутреннему мониторингу качества образовательного процесса. 
Система оценки качества включает: 

· Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

· Выявления положительных и отрицательных тенденций в содержании деятельности МБУ ДО СЮН;

· Сбор, систематизация информации и её анализ о деятельности педагогических работниках и администрации;
· Оценку качества образовательного процесса.

В рамках мониторинга ежегодно проводится контроль: 

· Нормативно – правового обеспечения образовательного процесса;

· Качества ведения учебной документации;

· Организации образовательного процесса;

· Реализации образовательных программ;

· Научно – методического обеспечения образовательного процесса;

· Состояния системы воспитательных мероприятий;

· Организации работы по охране труда.

По результатам проведённых мероприятий составлены аналитические справки, сделаны соответствующие выводы, приняты управленческие решения.

Большое внимание уделяется созданию комфортных безопасных условий реализации образовательного процесса. Регулярно проводятся мероприятия, направленные на профилактику производственного и детского травматизма, учебные эвакуации сотрудников и обучающихся при подаче сигнала ЧС, инструктажи с обучающимися и сотрудниками. Имеется информационный уголок пол охране труда. Во всех кабинетах и лаборатории есть правила по технике безопасности. 
Для осуществления контроля над соблюдением норм и правил охраны труда работает комиссия по охране труда. В состав комиссии входят представители администрации и педагогов, прошедшие обучение на курсах по охране труда, противопожарной и электробезопасности. 

Вывод: на станции ведётся системная работа по мониторингу качества всех аспектов деятельности учреждения. Работа по охране труда ведётся в системе с оформлением соответствующей документации.

Таким образом, объём и качество  услуг, предоставляемых Станцией юных натуралистов в области дополнительного образования, соответствуют нормативам муниципального задания.

     Перспективы развития учреждения.
Определены проблемы и перспективы развития учреждения.

Для дальнейшего развития Станции необходимо:
- ввести новые направления в образовательный процесс (обучение детей с ОВЗ);
- активизировать процесс обновления форм и содержания образовательной деятельности, обратив особое внимание на развитие образовательных услуг для учащихся среднего и старшего школьного возраста;

- совершенствовать систему повышения профессионального мастерства педагогических работников через курсы и профессиональную переподготовку;

- активизировать процесс внедрения в практику инновационных форм и методов обучения и контроля знаний, умений и навыков обучающихся;

- повышать качество проектной, опытнической, исследовательской и поисковой деятельности педагогов и обучающихся СЮН;

- совершенствовать материально – техническую базу по созданию условий для проведения опытнических и научно – исследовательских работ обучающимися.
